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Pozitif Ayrimcilik Nedir?

Pozitif ayrimcilik, toplumsal esitsizliklerin veya cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesi amaciyla belli bir gruba veya bireylere ayricalikli muamele
yapilmasi anlamina geliyor. Bu kavram, genellikle dezavantajli gruplar icin
daha fazla firsat yaratmak veya esitsizlikleri dengelemek amaciyla
uygulaniyor. Ozellikle kadinlarin toplumda uzun sdredir karsilastigi
esitsizliklerin, pozitif ayrimciligin tartisma konularindan biri haline gelmesine
sebep oldugunu goéruyoruz.



Pozitif ayrimciligin temel amaci, esitsizlikleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin gerekli onlemleri alarak daha adil bir toplum olusturmak.
Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik, cinsiyet temelinde ayrimcihiga ugramis
olan kadinlarin dezavantajli durumlarini duzeltmeyi hedefliyor ve kadinlarin
egitim, istihdam, siyaset ve diger alanlarda daha fazla firsata sahip
olmalarini saglamak icin 6zel tedbirler almayi iceriyor.

Pozitif Ayrimcilik Nerede Uygulanir?

Pozitif ayrimcilik, kadinlarin toplumun farkl sektorlerindeki temsilini
arttirmak icin uygulanabilir. Ornegin, ydnetici pozisyonlarinda kadinlara
oncelik vermek veya siyasi arenada kadin adaylara daha fazla destek
saglamak gibi uygulamalar bu amacla gerceklestirilebilir. Bu tir tedbirler,
mevcut cinsiyet esitsizliklerini dengelemek ve kadinlarin toplumun her
alaninda daha iyi temsil edilmesini saglamak icin gereklidir. Ancak pozitif
ayrimcilhik uygulamalart tartismah bir konu olarak karsimiza cikiyor.
Elestirilerden biri; pozitif ayrimciligin, ayrimciligr tesvik edebilecegi ve
esitsizlikleri daha da derinlestirebilecegi Uzerine yogunlasiyor. Bazilari,
pozitif ayrimcilik uygulamalarinin bir avantaj yaratabilecegini ve Kkisilerin
yetenek ve niteliklerine dayali secimler yerine cinsiyet gibi kriterlere
odaklandigini iddia ediyor. Ayrica, pozitif ayrimcilik uygulamalarinin kadinlari
da etkileyebilecegi ve asil hedeflenen esitlik yerine ters etkiler
yaratabilecegi de dusunultyor.

Ornegin, pozitif ayrimcihdin kadinlarin yeteneklerini kiicimsemeye neden
olacagi ve basarilarinin gercek degerini goélgeleyebilecegi konusu gindeme
geliyor. Bazi elestirmenler, kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasiyla,
onlarin sadece cinsiyetlerine dayali bir avantaj elde ettiklerini ve gergek
anlamda hak ettikleri basarilari elde edemeyeceklerini savunuyorlar. Bu
noktada, pozitif ayrimcihgin, bireylerin kendi yeteneklerine dayali olarak
degerlendirilmesi gerektigi ve cinsiyetin bu degerlendirmede etkili olmamasi
gorusu dile getiriliyor.



Diger bir elestiri de pozitif ayrimciigin adalet kavramina aykirn oldugu
yonunde. Adaletin temelinde, her bireye esit firsatlar saglanmasi ve
bireylerin yeteneklerine goére degerlendirilmesi geregi yer aliyor. Pozitif
ayrimcilik ise bilincli bir sekilde belirli bir gruba veya bireye ayricalikli
muamele yapilmasini iceriyor. Bu durumda, pozitif ayrimciligin adaleti ihlal
edebilecegi ve diger bireyler arasinda hosnutsuzluk yaratabilecegi 6ne
suruluyor.

Pozitif ayrimcilik ile ilgili farkli gorusler olsa da kadinlara pozitif ayrimcilik
yapilmasi gerektigini savunanlar da bulunuyor. Bu géruse gore, uzun yillar
boyunca kadinlarin karsilastigi esitsizlikler ve toplumsal engeller, pozitif
ayrimciliga ihtiyac oldugunu ortaya koyuyor. Kadinlarin ekonomik, siyasi ve
sosyal hayatta daha fazla temsil edilmelerini saglamak icin 6zel dnlemler
alinmasi, cinsiyet esitligi hedefine ulasmada bir adim olarak géraltyor.

Kadinlara Pozitif Ayrimcihik Uygulanmali Midir?

Pozitif ayrimciik tartismal bir konu olup pozitif ayrimcilik yapilp
yapillmamasi konusunda farklh gorusler bulunuyor. Her iki tarafin da farkli
argumanlari ve kaygilari mevcut olmakla beraber, bu konuda karar alinirken
toplumun degerlerini, ihtiyaclarini ve mevcuttaki esitsizligi géz o6nltnde
bulundurmak énemli oluyor. Esitligin ve adaletin saglanmasi hedeflenirken
bireylerin yeteneklerine dayali objektif degerlendirmelerin 6nemini de
unutmamak gerekiyor.



