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Kadinlarin cesitli alanlarda liderligini desteklemek; cinsiyet esitligi ve
kadinlarin guclenmesi bakimindan onemli bir konu. Kadinlarin liderlik
pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmeleri, toplumun surdurulebilir
kalkinmasi ve ilerlemesi icin kritik bir adim. Peki kadinlarin liderligini
desteklemek icin kullanilabilecek yontemler nelerdir, bu yazimizda birlikte
inceleyecegiz. Haydi, baslayalim...

Kadinlarin Liderligini Nasil Destekleyebiliriz?



Kadinlarin liderligini destekleme yollarindan biri, egitim ve firsat esitligi.
Kadinlarin liderlik potansiyellerini gelistirmek icin egitime erisimlerini
arttirmak o6nem kazaniyor. Bu dogrultuda egitimde firsat esitligi
saglanmasi ve kadinlara yonelik liderlik egitimleri, mentorluk programlari
gibi destekleyici programlarin sunulmasi gerekiyor.

Bir diger adim ise bilinclendirme ve ayrimcilikla mucadele. Bunun icin
toplumda cinsiyet esitligi bilincini arttirmak amaciyla kampanyalar
duzenlemek ve ayrimcilikla micadele etmek, yapiimasi gerekenler arasinda
yer aliyor. Kadin liderlere yonelik ényargilari azaltmak, firsat esitligini tesvik
etmek ve cinsiyete dayall stereotipleri yikmak icin caba gostermek de diger
yapilabilecekler arasinda.

is yerinde esitlik de oldukca 6nemli. is yerlerinde esitligi saglayabilmek icin
cinsiyet esitligi politikalarni uygulamak, kadinlan terfi ettirerek liderlik
pozisyonlarina yukseltmek ve kadinlarin karar alma sureclerine katilma
firsatlarini arttirmak, atilabilecek adimlar icinde bulunuyor. Sirketlerin,
cesitlilik ve kapsayiciligr tesvik eden politikalari benimseyerek kadin
liderlerin 6GnUnU acmasi da diger yapilabilecekler olarak éne cikiyor.

Kadin liderlere destek olmak icin ag olusturmak cok dnemli. Bu anlamda
kadinlar arasinda mentorluk ve dayanisma programlari olusturmak, deneyim
paylasimini tesvik etmek, kadin liderler arasinda is birligi ve destek aglari
kurmak, guclerini arttirmada yardimci olacaktir.

Diger bir yol ise, rol modellerin tesviki olarak karsimiza cikiyor. Kadin lider
hikayelerini ve basarilarini daha ¢cok vurgulamaya ihtiyac oluyor. Dolayisiyla
kadin liderlerin basarilarini kamuoyunda gorunuar kilmak, onlarin rol modeller
olarak takip edilmesini tesvik etmek gerekiyor. Boylece genc¢ kadinlarin
liderlik pozisyonlarini fark ederek kendi hedeflerine ulasma yolunda ilham
almalarinin da onu acilacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarn gelistiriimeli. Hikimetler ve kurumlar,
cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar ile duzenlemeler gelistirip ézverili bir
sekilde uygulamali. Kadinlarin liderlik rollerinde daha fazla temsil
edilmelerini tesvik eden yasal cerceveler olusturulmali, pozitif ayrimcihk
onlemleri alinmali ve cinsiyet esitligi politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanmali.



Baska bir adim ise erkeklerin desteklenmesi. Kadinlarin liderliklerini
desteklemek, sadece kadinlar arasindaki bir sorumluluk olmadigi icin
erkeklerin de bu konuda aktif rol oynamalari 6nem kazaniyor. Kadin liderlere
destek olmak, esitlikci davranislari tesvik etmek ve erkekler arasinda
cinsiyet esitligi bilinci arttirmak icin erkeklerin egitimlerine 6nem verilmeli ve
farkindalik programlari dizenlenmeli.

Medya ve iletisim de bu konuda onemsenmeli. Medya, kadin liderleri
dogru bir sekilde temsil etmeli ve onlarin basari hikayelerini aktarmali.
Medya kuruluslari, kadin liderlere daha fazla goéranarlik saglamali, onlari
tesvik eden ve destekleyen icerikler Uretmeli, cinsiyet esitligini tesvik eden
mesajlari yaymali.

Politik katiimin arttinimasi da bir diger ydntem diyebiliriz. Kadinlarin
siyasette ve karar alma sureclerinde daha fazla temsil edilmeleri bu
kapsamda yer aliyor. Kadinlarin politikaya katilimini tesvik eden politikalar
gelistirilmeli, cinsiyet esitligi saglanmasi icin caba gosterilmeli ve kadinlarin
siyasi liderlik rollerinde daha fazla yer almalari desteklenmeli.

Son olarak bahsedecegimiz yol ise, aile ve toplumsal destek. Kadinlarin
liderlik rollerini Ustelenmelerini destelemek icin aile ve toplum destegi kritik
onemde. Kadinlarin is ve aile yasamlarini dengelemeleri icin esnek calisma
saatleri, kres hizmetleri ve aile dostu politikalar gibi destekleyici onlemler,
uygulamalar icine dahil edilmeli. Toplumun genelinde cinsiyet esitligine
inanan ve kadin liderligine deger veren bir kultir olusturulmasina 6zen
gosterilmeli.

Biliyoruz ki, kadinlarin cesitli alanlardaki liderliklerini desteklemek, sadece
kadinlarin glclenmesine katki saglamakla kalmayacak, ayni zamanda daha
adil, kapsayici ve ilerici bir toplumun olusmasina da yardimci olacaktir. Bu
nedenle cinsiyet esitligini tesvik etmek, kadin liderlerin yukselmesini
desteklemek; toplumdaki tum bireylerin potansiyellerini tam anlamiyla
ortaya clkartmasini da saglayacaktir.



